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       EY Ripplesプログラムを通して、EYのメンバーは環境を保護・再生する新しいモデルや技術、行動の採用を推進しています。
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       国内外の政府・公共機関向けサービス
 
        
       持続可能なより良い社会の実現を目指し、4つの領域（教育・科学技術、人材活用・地方創生、環境・エネルギー、開発援助・技術協力）を対象として、政策立案から基盤整備、事業化・事業実施までの一貫した支援ならびに政策評価・事業評価までを含めた総合的なサービスを提供しています。
 
       続きを読む 
      
 
     

      
       
       人権に関するアドバイザリー・サービス
 
        
       EYでは、人権方針案の策定から本格的な人権デューデリジェンスの実施支援まで、貴社のご要望に合わせた各種支援を提供しております。
 
       続きを読む 
      
 
     

      
       
       サステナビリティ経営コンサルティング・サービス
 
        
       気候変動や自然資本は、今日の企業経営にとって重要なアジェンダとなりました。企業には、経済活動を通じたサステナビリティ課題解決への貢献が求められています。制度対応や情報開示にとどまっては不十分であり、経営と組織の本質的な変革が求められています。EYは、企業のサステナビリティ変革をサポートします。
 
       続きを読む 
      
 
     

      
       
       サステナビリティ／サプライチェーン・アドバイザリー
 
        
       人権問題、労働安全衛生、資源の制約、気候変動、脆弱なガバナンスなど、サプライチェーン上のリスクの把握を支援します。
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       非財務情報保証・開示アドバイザリー（アシュアランスサービス）
 
        
       規制対応に主眼を置いた受け身のレポーティングプラクティスではなく、信頼性の高いサステナビリティ情報を提供することによってステークホルダーに対する透明性と説明責任を追及する。これこそが、長期的な企業価値向上における重要なミッションです。
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       カーボンニュートラルに向けた投資促進税制等適用支援サービス
 
        
       2050年のカーボンニュートラル実現を後押しする施策として、令和３年度税制改正においてカーボンニュートラルに向けた投資促進税制が新設され、企業の将来を見据えた投資を後押しする環境が整備されています。 EYは、専門チームのもと、税制適用判断をはじめ、産業競争力強化法に基づく事業適応計画および申請書などの策定支援、実施状況の当局への報告サポートなど、お客さまのご要望に応じたサービスを提供しています。
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   EY ネイチャーポジティブ（生物多様性の主流化に向けた社会変革）
 
   EYはクライアントと共にビジネスにおける生物多様性の主流化を目指し、ネイチャーポジティブのための変革をサポートします。
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      CCaSS ライブラリー
 
      気候変動や人権、SDGsなどをはじめとしたサステナビリティに関する情報をご紹介します。
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   Sustainable Impact Hub 
 
   Sustainable Impact Hubは、影響をもたらし、組織的な取り組みを加速させたい企業や組織に関係する最先端のインサイトを提供しています。
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      EYの気候変動・サステナビリティ・サービスにおけるキャリア
 
      入った時期、在職期間にかかわらず、EYの素晴らしい経験は生涯にわたって続きます。
 
       
 
      	経験者・プロフェッショナル
	学生・未経験者
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      Assurance Services（アシュアランス）におけるキャリア
 
       
      
 
     
 
    
 
   

  
 
 
 


  
 



  
   
   
    
     企業を後押しして、トランスフォーメーションを加速させるには
    
 
   EY新日本有限責任監査法人 CCaSS（気候変動・サステナビリティ・サービス）事業部 マネージャーの木内志香（きない しずか）は、世界的規模のスポーツイベントなどにおいて、大会運営で人権・環境問題が生じることのないよう、サプライチェーンにESG（環境・社会・ガバナンス）の理念を根付かせてきました。 
 
   「地球を守る理由は、一度壊れると元に戻せないためです」 
 
   木内らのチームが、気候に関する調査結果をクライアントのビジネス開発の機会にどうつなげているか、ご覧ください。
 
  
 
 
 


  
   
   
 
 


  
 



  
 



  
 



  
  チーム
 
  
 
   
    
    さらに表示する 
   
 
    
    Previous 
    
 
    Next 
   
 
  
 
 
 


  
 



  
 






 
  
   
    
    
     
      
       
        
        















 
         お問い合わせ
 
         より詳しい情報をご希望の方はご連絡ください。
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   通報窓口（ホットライン）
 
   お問い合わせ
 
 
   EYの拠点
 
   My EY
 
   EY Client Portal
 
   サイトマップ
 
   リーガル & プライバシー
 
  
 
 
 


  
   
   EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していません。
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      EY | Assurance | Consulting | Strategy and Transactions | Tax
 
       
 
      About EY
 
      EY is a global leader in assurance, consulting, strategy and transactions, and tax services. The insights and quality services we deliver help build trust and confidence in the capital markets and in economies the world over. We develop outstanding leaders who team to deliver on our promises to all of our stakeholders. In so doing, we play a critical role in building a better working world for our people, for our clients and for our communities.
 
      EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee, does not provide services to clients. For more information about our organization, please visit ey.com.
 
      © 2020 EYGM Limited. All Rights Reserved.
 
      EYG/OC/FEA no.
 
      ED MMYY
 
      This material has been prepared for general informational purposes only and is not intended to be relied upon as accounting, tax, or other professional advice. Please refer to your advisors for specific advice.
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   EY.comへようこそ
 
 
   本ウェブサイトを運用する上で不可欠なクッキーに加え、利用者の利便性とEYのサービス向上のために、次の種類のクッキーを使用しています。機能性クッキー：利用者の操作性を向上させるために使用します（例：選択した設定の記憶）。パフォーマンスクッキー：ウェブサイトのパフォーマンスを測定し、利用者のサイト上での利便性を向上させるために使用します。広告／ターゲティングクッキー：広告キャンペーンを行う第三者の広告サービス提供者により設定されるもので、利用者に関連性の高いコンテンツを提供することができます。
 
 
   ブラウザーの「トラッキング拒否」設定が有効になっていることを確認したため、広告／ターゲティングクッキーは自動的に無効化されます。
 
   クッキーの使用への同意は、ウェブサイトの各ページ下部にある「リーガル & プライバシー」から、いつでも取り消すことができます。
  
 
   詳細はEYのクッキーポリシー（cookie policy）をご覧ください。
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