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BOWIZBADTODLEHICRSERELUEM EOHRANEENTET,

EU IBRBERICETHEBFHRIILICET B DR EE OECD HECEE
HAHIEETFELTLEY , OECD HEFREMITKED FATCA HIEITKHMLTLY
FTFAABITEADLZITRESH P SHREFT (FIE., BH. FEDRIREZH
MoDRBEHIVRFDOIREE) GoVICOEKERIUEMEEDTEEHIIFR
REDORREBYFETS

ZD OECD HE#EMEMMERNZE LAV ENS ., SMEITERITIBLEMRIZFII
TZEMF-IZEMBEEHEL. T—2ONREFIVEMDI=ODERNE LD
ERRRLE SIS ERITNIERYERA, CRNETDEZA 65 HELUENEAEZR
BALTHY. R VEEDLH 40 hENREABEAELLT 2017 FIC(X 2016 FHD
HHREZBRTIERIZHYET,

OECD HE# (B89 2EEMIEHRILX OECD OR—EILTHE. ¥ 9 O—KA[RETT,

EBHBEAIFTHIR BB LOEENROSERN

BREBHOBITHEFICLGERINSEEFZE (BRITTHAR 0.5%. F£F] 6%) I
DWVCERBBEHIFT(X. 2D 2014 £ 7 B 1 BfHERICENT,. 2011 £3 A
FTOHMBICTOVWTITEEZRTIEHBWNED REERLEL -, FIRIZKDEARNEEA)
YhERIET AV EENEREEICEET A EITEERARETHY. LEHELE:
NEERLTULVEWEWSONREIFFOREETT, AF| 0.5%0NETEFRFEE
CLEATIGEN (BIZIEXBEARHIH T HEEERITO—2OEDFIR) (THLET
HERFHREICEOL TR YREHEHAICINE-> TSI NS EHEFBEHI AR (X%
EFEEZEELTCWHHEFEAEE 238 £F 1 IEE 1 XOEEUEEHDBICEY
FHATLz, LIz > CERFBERHIFTICHTIEREENTINTLET,

BE. MSEFILANILAERMBIZEDLANILTREIELT- 2011 &£ 4 AUB®DE
EFEDZYUMEITOWTIIERHIFFTIEIREEZBRRTOELTA,

ERRHAEE . EFNAEICKIRE., BRBSLUXEDERE
UREBELGSLRICTT AT IR XIZEET SRR (GoBD)

“BFHAEXICLDIRE, CHRESIUXEDERRVRELGLOVIZTORIILTIER
[ZB89 %R EI (GoBD) "[ZB8 ¥ %83 (GoBD &#iE) DHRMEENAREINFELS -, BE
[CIEEICUTOEEAEENTVET,

BFRESIVIREDIIRICETSESE

BIAETEEE ., IREEETAEME . M. 2. FREMZSDORAIEV>-—RHE
%

SR (GE/&BERE)

EEN S| D AT 8% (FThR. HEERIRS)

NEEES T L

T—HRE

BEXEOEFRE(THIONTYRATREMSE, AF¥¥Y)

T—RTOtR
FHREICETEIRF AL T3 GBI ATRE M E K UREERTREME)
ECHI X PN OV Nl iy -1
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GoBD EEI(L. ERIHE B REMTEMIKRORIETIIAL, “T—2 08
AT LR—ZADEFREIZE(THERDEELDRE(GoBS) ", “T—47 I EREL
VT ORI XEDRIEFTREMEICBI T HIRAI (GDPAU) " BT BB UBIZL ST
— BTV RIEICETAERIEE D=2DBEELMETHLDTY ., coD B
HRTEMPESCIYRIMIEBELTEY . RF L. EXEIVHEED
BITERICH->TORHEEEZELTVEL L FIC. MBEBEF. T—20ED
ATLR—ZADEFHREICETHERDERLRDRAI (GoBS) EEITT 2T=DITHE
BFHRETEERMITTRLTOES,

BEX. 2015 F 1 A 1 BUMBIRSNIRZHREENSDOBEALLLRAATY,
FNETOMILIRITD GoBS BEH KLU GDPAU BENANTY , SHITEHREHTE
HE, BifTES . HIFH IUERFHLOMBIZHE T GoBD 2 EHAMICHETT S
ARIZHBEEFHSLTNET,

X. MBEERIE

EU MBRERAT(FSI1VEANE

2013 F£ 6 A 26 BIZIRIRESNI- EU BABEHRAMRSAUE2EREIZEAT 51
HD EU BAFEBERTIFSAUEAE (BIRUG) MEFFEAEMN 2014 &£ 7 BIZAR
SNFEL=, BIIRUG [CKYBEEZFMOHET DH R DERBIVESHRESNET
M.EU LRIV TOEESFTDRENTRELYFET , UTELRERNRELYET,

SHRSOELEEDSIELIT

SHRTD=ZZHRD>5. REXBHICFEELEIHYFREADN. REESRIUTL
EAsIELEFONET,

INRIES 2 PR

WwEES  R{T) 4840000 1—0OLIT IR 19,250,000 1—ALLF
ZIE#) 6,000,000 1—OLLTF  RIE#) 20,000,000 1—HAUTF
e IH4T) 9,680,000 1—ALLTF  IRTT) 38,500,000 1—ALLTF
ZRIE#) 12,000,000 1—RLLTF  RIE#) 40,000,000 1—HLLTF

BINRRER 4

2012 &M MicroBilG [2&Y ., EETH K UBRICEL TEMAIZEERIERY LA
BHONSBNRIEEARSHINERIZEASIEL . CORTE OER R HNE/
HEOIHREIMEEICHEREINET , CNITHL T, RIEMESE 267a £F 3 BIZER
SNDBIZETFAFT VR TR—ILT AT EWNDT) WD Bk S 4 (TG /MR
S DEENSBRASNET, BEE 2673 LTS/ EESHOMIBEREE(C
FEBIEHYEE A

it £, FHMEi B JURTR

S EBLVEFHELZS VTR ROBIHIZE D TIIFICUT O /AFICRESNE
-d—o
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BEFLIN-BCAIREREEEELLVICHERBIN:-ONAIZDONT
X, FOMBAEHZREMICRELIZENATELMESIZX,. 5~10 £THDIE
HERYFET,

ErEOEENTEINET, FRMICILBEEDE L FELLVICHE S
BREEVSIEOBFRELLSL-H. FLEODABRNEREINSZEIZHYE
ERD
IHIC.ESHEZELOEI EEN) RESLUVERAD R RIEFAEELY . F
RICREBEINBLIZHYET,

FEREHR

FRBEICEBRADEENFESNATVET . BRBEEDELHERINRKRHRE
ENSERICBRITINET  SHITHBES SVOF BN BT S HBEIRICE
OBTENFESNTVEY  FRARP IR CEEREDFI/NRRS4EIC

HLTHRSNTVET,

EREMBRER

BREREEFRBEBHOHMEELLCIBERENAETSIELFondMl, UTD
WENFESNTUET,

ERRRHLEHTFRMOREANELGDIGEEICHIRBOT N 3 vAUR
THNIEEREREBICHE-PRREEZERLGVEVSERER. 741
DREANEFREAR 3 vAURDBEIZEILKREINET,
FEuU/AMBOREEEELRICUZFSUANERICEENDIEE. IE
B R COEFBHEANRRINET,

BESE 309 £ FE 2 HIIEARAERDOERRELETIEAEREED>LRYEHL
ATREARIE B &L T, “bad will"E LU "lucky buy" D=2 D —ADHEHRELT
WETH. FITZ0MmOKR"BFIFmAsNET,
BERE(CK T 2F 00O (3F505%R) ICBRL TRk, $IEELLSE
EBGRMSFIBAL TS EIEAFAIEETHAHRYIZH LT, BEESE 303 £hHb
% 305 £FETO (£E0ER) HE (BELSVICEAS JUIEEER) NERS
NBIEITHBYFET A, BEEE 306 FCEFEREZICHITABEFBE) 12D
WTIEEREINTOEE A,

3 FA Br g

ERREELSIVERRAEZDEREROHIMELELLIBEREDSIET LITH
FUBRLEDOHLLWEZZRWOT.FIRTEIL 2016 £ 1 A 1 BUKRHIBRINDE
EEEHILBFBERALLLIENRRAENTT . EREDSIELFELUELS
DFLWEZEIZDOWTIL, RAIMIZ 2014 F 1 B 1 BUKBRSh A X4E
(DFEVYEEIZ 2014 Ehn) DERAEHYET,
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Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
JBS (Japan Business Services)

TavtIEILD
Graf-Adolf-Platz 15
40213 Dusseldorf
Germany

2I291Vk
Mergenthalerallee 3-5
65760 Eschborn
Germany

Sany
Arnulfstrasse 59
80636 Miinchen
Germany

nNoITNY
Rothenbaumchaussee 78
20148 Hamburg
Germany

LaYyhiILk
Mittlerer Pfad 13
70499 Stuttgart

VAR

BE /=

Phone +49 2119352 13461
Fax  +492119352 18026
kenji.umeda@de.ey.com

fHE ER

Phone +49 2119352 16372
Fax  +49 1813943 16372
keiji.nishida@de.ey.com

A =i

Phone +49 2119352 10535
Fax +492119352 10692
miki.matsumoto@de.ey.com

BE =

Phone +49 2119352 13461
Fax  +492119352 18026
kenji.umeda@de.ey.com

WIR TR

Phone +49 6196 996 24116
Fax  +496196 996 27295
mitsuya.matsubara@de.ey.com

WR FEH

Phone +49 6196 996 24116
Fax  +496196 996 27295
mitsuya.matsubara@de.ey.com

YURS— EF

Phone +49 89 14331 11300
Fax +491813943 11300
ryoko.sandler@de.ey.com

BE '=

Phone +49 2119352 13461
Fax  +492119352 18026
kenji.umeda@de.ey.com

WR FEH

Phone +49 6196 996 24116
Fax  +496196 996 27295
mitsuya.matsubara@de.ey.com

EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der Markt-
flhrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung und Managementberatung.
Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und
unseren Leistungen starken wir weltweit das
Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte.
Dafir sind wir bestens geristet: mit hervor-
ragend ausgebildeten Mitarbeitern, starken
Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwdrtlichen Kundenservice. Unser Ziel ist
es, Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen - fur unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der
wir leben. Daflr steht unser weltweiter
Anspruch ,,Building a better working world".

Die globale EY-Organisation besteht aus den
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young
Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitglieds-
unternehmen ist rechtlich selbststandig und
unabhangig und haftet nicht fiir das Handeln
und Unterlassen der jeweils anderen Mitglieds-
unternehmen. Ernst & Young Global Limited
ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
nach englischem Recht und erbringt keine
Leistungen fir Mandanten. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter www.ey.com.

In Deutschland ist EY an 22 Standorten prasent.
LEY" und ,wir" beziehen sich in dieser Publi-
kation auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen
von Ernst & Young Global Limited.

© 2014
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

All Rights Reserved.

JBSG 0414

Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche
Information gedacht und kann daher nicht als Ersatz fir eine
detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder
Auskunft dienen. Obwohl sie mit gréptmaoglicher Sorgfalt
erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit,
Vollstandigkeit und/oder Aktualitat; insbesondere kann diese
Publikation nicht den besonderen Umst&nden des Einzelfalls
Rechnung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen
Verantwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der Ernst
& Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft und/oder
anderer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-Organisation
wird ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte
ein geeigneter Berater zurate gezogen werden.

www.de.ey.com
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